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Tiirk Burslular Birligi Uyelerine;

Gonderdiginiz mektuplarla ilgili sorunlarimzin  giderilmesi icin
27 Ocak 2006 tarihinde TBMM Baskanhijma bir kanun teldifi verildi,
(istanbul Milletvekili Saym Kemal KILICDAROGLU ve Samsun
Milletvekili olarak ben verdik) 45 giin icerisinde komisyonda gériigiillmezse,
dogrudanr Genel Kurul giindemine indirme yanstmiz olacak.

Yasa teklifinin bir drnegini de size sunuyoruz. Uyelerinize

duyurabilirsiniz.

Saygilarimizia.
Prof, Dr. Haluk KOC Kema _KILl' DAROGLU ‘
CHP Samsun Milletvekili CHP istanbul Milletvekili

Grup Bagkanvekili
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TURKILE BUYUK MILLET MECLIS! BASKANLIGINA

«8,4.1929 TARTHLI ve 1416 SAYILI KANUN ILE 4.11.1981 TARIHLI ve 2547
SAYILI KANUNA BIRER GEGICi MADDE EKLENMESI HAKKINDA
KANUN TAKLIFI” gerekgeleri ile birlikte ekte sunulmugtut.

Geregi icin bilgilerine arz olunur.’

[

Prof. Dr. Haluk KOG Kema! KILICDAROGLU
Samsun Milletvekili fstanbul Milletvekiti
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8.4.1929 TARIHLI ve 1416 SAYILI KANUN ILE 4,11.1981TARIHLI ve 2547 SAYILI
KANUNA BiRER GECIiCI MADDE EXKLENMESI HAKKINDA KANUN TAKLIFI

MADDE 1.- 8.4,1929 tarihli ve 1416 sayih Ecnebi Memlcketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 1.- Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet kargth@ yurt digina
gonderilenlerden bu maddenin yitriirltige girdigi tarihten 6nce, egitimin herhangi bir
agamasinda  Sgrencilikle iligikleri kesilenler, &grenim stirelerinin  bitiminde mechuri
hizmetlerini tamamlamak iizere gérevlerine baslamayanlar, gérevlerine baglayip da yikimlii
bulunduklari mechuri hizmetini bitirmeden gérevlerinden aynlanlar ile gbreve bagladiktan
sonre meeburi hizmetle yiiktimld bulunduklan stire igerisinde kadrolanyla iligigi kesilcnlerden
haklarinda borg takibi islemi devam edenler, be maddenin yiirtirltige girdiZ: tarihten itibaren
U¢ ay igerisinde bagvurmalan halinde, kendilerine ddviz olarak yapilmiz olan her tirit
masraflar igin, imzaladiklar yiiklenme senedi ile muteber imzali miiteselsil kefalet senedi
hiikiimleri dikkate ahnmaksizin ve ilgililere 6deme vapma sonucunu dogurmaksizin, 657
saylli Devlet Memurlart Kanununun ek 34 iincti maddesinin ikinci fikrasi hitktim) =rine gore
bu maddenin yurirliige girdi3i tarihten 8nceki stireler igir: faiz nygulanmaksizin hesaplanacak
tutarlarla yiikitmld tutulurlar, Bunlann daha Snce Gdemis olduklan tutar ilc mecburi
hizmetlerinde degerlendirilen siirelere isabet eden tutar, amilan madde uyarinca belirlenceek
mtardan digiiliir. Ancak, 657 sayill Kanunun ek 34 tneti maddesinin vilrttrliige girdi%i
orihten dnceki mevzuat hitkiimleri gergevesinde yiklenme scnedi ile’ muteber imzaix
miiteselsil kefalet senedi almanlar hakkinda, yukaridaki hilkiimlere gérc hesaplama yapilmas:
sonucunde. ilgililerin aleyhine bir durumum’ ortaya ¢ikmas:i halinde bu madde hitkimleri
uygulanmaz,

MADDE 2.- 4.11.198] tarihli ve 2547 sayil Yukseksgretim Kanununa asagidaki gecici
madde eklenmistir.

GECICI MADDE 52.- 33 uncii maddeye goére lisanstist(i cgitim-6gretim amaciyla yurt
digina génderilenler ile 35 inci maddeye gdre yurt icinde bagka bir iiniversiteye lisansiisti
epitim-0gretim amactyla gdnderilenlerden, .

. 8) Lisansfistl} egitim-dgretim amaciyla yurt diginda kalmalar gersken siire igerisinde
Ogrenimlerini tamam!layamamalan nedeniyle kadrolart ile iligikleri kesilenler,

b) Egitimin herhangi bir agamasinda, her ne sebeple olursa olsun Tirkiye've cagrilmg
olanlar,

¢) Lisanststii efitim-&gretim amaciyla yurt ipindeki bagka bir iiniversitede kalmalan
gereken stive icerisinde d@renimlerini tamamlayamamalan nedeniyle kadrolan jle iligikleri
kesilenler,

d) Efitimlerinin herhangi bir asamasinda istifa etmig olmalan nedeniyie kadrolamyla
ligikleri kesilenler, stirelerinin bitiminde mecburi hizmetlerini tamamlamak izere girevlerine
baslamayip gekilmis sayilanlar ile gdrevierine baslayp da ytkiimla bulunduklar mecbuti
hizmetini bitrmeden gérevlerinden ayrilantar,

Arandiklan kurumlbarinda, yurt icinde veya yurt disinda gormils olduklan &grenim
stirelerine iliskin olarak gemel  hikimler gercevesinde belitlensn mecburi  hizmet
yikimlilitklerini yerine getirdikleri takdirde, ilgililer adina 8renimleri nedeniyle ¢ikanlms
olan borg tutariaritun takibinden vazgecilerek tahsilat islemine son verilir. Bunlarin daha &nce
8demiy olduldari tutarlarin bulunmasi halinde, bu meblaga isabet eden siircler ilgililerin
mecburn hizmet siirelerinden indirilir




Birinci fikranin (a), (b) veya (c) bentlerinde sayilan durumlarn gerceklesmesine
ragmer, gegici 47 nei madde uyarinca dgrenim hakk tamnanlardan atamas: yapilmig olanlar
ile kadrolariyla ilisikleri kesilmeyenlerden heklarinda bor¢ takibi gapﬂanlar kadrolarinda
birakalir; bunlar hakkinda da yukandaki fikra hikmi uygulanir. Bunlarin ytksekégretim
kurumlaninda galigmug olduklan stireler mecburi hizmetlerinden indirilir.

Bu madde kapsamma girenlerden 6fretim clemani kadrosuna atananlardan tekrar
mecburi hizmet yiikiimitlgi ongdrlilen bir gbrevlendirme yapilmug veya yapilacaklann, séz
konusu goreviendirme ¢ercevesinde lisansiisth egitim-8gfretimlerini baganli bir sekilde
tamamlamig olmalart veya tamamlamalan halinde, bu gorevde ¢alismig olduklan sireler ilk
gorevlendirmeye iligkin mecburi hizmetlerinden indinilir ve ikinei g&tevlendirmeys iiigkin
mecburi hizmet yikiimlflifll devam eder, basansiz olmalan halinde ise, bu
gorevlendirmeden kaynaklanan mecburi hizmet yQlktimitiliik stireleri Snceki mecburl hizmet
yiktmlitlitk siirelerine ilave edilir,

Yukarida belirtilen hiktimler ger¢evesinde yikiim!l bulundukdert mecburi hizmeti
bitirmeden gérevierinden aynlan veya bir ceza sebebiyle gdrevine son verilenler ile bu madde
kapsamina girdigi halde miiracaat etmemeleri veya atanma niteliklerini kaybettikleri igin
atanamamalari nedeniyle mecburi hizmet yilkiimlilfigtintl yerine getirmeyenler, d8viz olarak
yapimis olan her tirltl tasraflar i¢in imzaladiklen y{iklenme senedi ile muteber imzah
miteselsi] kefalet senedi hitktimleri dikkate alinmaksizin ve ilgililere 6deme yapma sonucu
dogurmaksizin, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun ek 34 {incti maddesinin ikinci fikras
hikiimlerine gtre bu maddenin yiriirlUge girdigi tarihten oOnceki stireler igin faiz
uygulanmaksizin hesaplanacak tuterlarla ylkdmlg tutulurlar. Bunlann daba tnce 8demis
olduklan tutar ile mecburi hizmetlsrinde deferlendirilen sfirelere isabet eden tutar, amlan
madde uyannca belirlenecek tutardan ditstilir.

MADDE 3.- Bu Kanun yayinjandif tarihte yiiriirltige girer.
MADDE 4.- Bu Kanunu Bakanlar Kurulo vilriitiir,

GEREKGE

Teklifle, yurt disina efiitim amaciyla ginderlen kamu personelinin mecburi hiznet
yikumliiliginden kaynaklanan ihtilaflarin ortadan kaldirnlmasina, ydnelik diizenlemeler
yapilmaktadir.

MADDE GEREKGELER?

MADDE 1.~ 1416 sayili Kanun uyannea yurt digine génderilen 6grencilerden mecburi
hizmetlerini yerine getirmeyenlere, 1,8.1996 tarihli ve 4160 sayilt Kanunun 2 nei maddesiyle
657 sayil Kanuna eklenen ek 34 tincd maddesi uyarinea ddviz cinsinden yaplmig masraflann
tahsil edilmesinde ayn déviz miktan Gizerinden tahsiline irmkan saflanmgtir. Ek 34 anedl
maddenin yiiritelok tarihinden &nce ywrt digina génderilenler ise, kendilerine yapilan her tiklll
mastaflan Tk Liras: olarak %50 fazlasi ve ayrica faizi ile birlikte ddemekle yuktnli
bulunmaktadirler. 1996 yihindan sonra yurt disina gonderilenler ile 1996 yilindan 8nce yurt
digina génderilenler igin paralellik saglanmak suretiyle ilgililere dviz cinsinden yapilan her
tirlil masraflarin aym doviz cinsinden ve bu maddenin yuriirlige girdipi tavihe kadar faiz
uygulanmaksizin, édeme imkam getirilmektedir. Ancak bu madde uyannca yapilacak
hesaplama sonucunda 1996 yilindan 6nce gidenler igin aleyhte bir durumun oriaya gikmast
halinde, ilgililer hakkinda bu madde hitkiimlerinin uygulanmayarak, ek 34 hnﬁumadgicmn
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yirirkiglnden onocki (léhlctinc olan) yasal yikiimliliklerinin uygulanmasima da olanak
saSlanmalktadir. :

MADDE 2.- 2547 say1li Kanunun 33 iinctt maddesine goére lisansusty ¢gitim-Gretim
amaciyla ywit digima gdnderilenler ile 35 inci maddesine gre yurt icinde baska bir
Universiteye  lisanstistd efitim-Sfretim  amaciyla  génderilenlerden Ogrenimlerini
tamamlayamamalan nedeniyle kadrolan ile tligikieri kesilenlere, egitimin herhangi bir
asamasinda het ne sebeple olursa olsun Tirrkiye'ye ¢apnlmus olanlara, yurt igindeki baska bir
tiniversitede kalmalar gercken stire igerisinde Ogrenimlerini tamamlayanmamalar: nedeniyle
kadrolan ile ilisikleri kesilenlers, efitimin herhangi bir agamasinda istifa edenlere, stirelerinin
bitiminde g8revlerine baslamayanlara veya bajlayip da mecburi hizmetlerini yerine
getirmeyenlere, mechuri hizmetlerini yerine getirmeleri %alinde, ilgililer adina ¢tkanimis olan
borg takiplerinin de sona erdirilmasi amaglanmaktadir.

Ayrica, kapsama dahil 8pretim elemanlarindan mecburi hizmet yitktimletlfikleri devam
ctmekte iken yeni biy g0revlendirme nedeniyle ikinci bir mschur hizmetle yitkitmit
bulunanlar ile bu madde uyannca dgretim clemam kadrosuna atandiktan sonra yeni bir
mecburi hizmet yukimtalugiine neden olacak sekilde gdrevlendirme yapilacak olanlann;
ikinei pdreviendirme siirelerindeki lisansiistd egitimlerini bagaril: olara}l)c tamamlamalar
durumunda, ikinci kez goreviendirildikleri lisanstisty 8gretimde geren siirelernin galigitmig
gibi degerlendirilerek 1k goreviendirmeden kaynaklanan mechur hizmet stirelerinden
diisiilmesi, ikinci gorevlendirmeye iliskin &grenimde gegirdikleri s6z konusu stirelerin jse eski
mecburi hizmet yﬂkﬁmlﬂlﬂgunc eklenmesi tingdrilmekte, buna karsulik ikinci gérevlendirme
stirelerindeki lisanststii egitimlerinde bagarisiz olanlara ise bu hak verilmemektedir,

657 sayih Kanunun ek 34 tnci maddesinin yurtriie girdigi 5.8.1996 tarihinden dnce
yurt diginda g8reviendirilen kamu personelinin mecburi hizmet yliktimliiliiklerinin hethangi
bir gekilde yerine getirilmemesi halinde kendilerine yapilmug olan mastaflar iki kat: tutennda
tehsil edilmekie iken; bu madde fle verilen haktan gerekli bagvuruda bulunmamalan neden; yle
yararlanmayan veya gerekli niteliklen kaybetmeleri nedenyle yararlanamayan persone)} ile
s8z konusu haktan yararlanarak gerek Sgretim elemam gerekse memur kadrosuna atandiktan
sonra kendi istekleriyle mecburi hizmetiering tamamlamadan gorevierinden ayrilan veya bir
ceza sebebiyle gorevierine son verilmesi nedeniyle gbrevleri ile iligikleri kesilenlere
maddenin  ylirirlugtnden dnce sadece ddviz olarek ya]pllmzs her t0rld masraflar igin,
imzalamig olduklan yiiklenme senetleri ile getirilen yfiktimliiliklerden vazgegilerek glinldmiz
itibanyla aymi amacla mecburi hizmetle yikimlt tutulan personele uygulanan hikimlerin
uygulanmas; amaglanmakta, ancak daha Hnce ilgililerden yapunus bulunan tahsilatin daha
yliksek clmast halinde ise tahsil edilen tutarlann iade edilmeyecegine yonelik dizenleme
yapilmaktadir.

Madde 3.— Yiirdliik maddesidir.
Madde 4.- Yiirfitme maddesidir
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